Helsingin seudun kauppakamari ja padkaupunkiseudulla toimivat
ammatillisen koulutuksen jdrjestdjat ovat sopineet seudullisen en-
nakoinnin toteuttamisesta.

Yhteistydssa perustajajasenind ovat mukana
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Ennakointikamari
Yksityiset hyvinvointialat

Ennakointikamarin puheenjohtajana
toimii toimitusjohtaja Anne Koskinen
Helsingin Diakonissalaitoksen Hoiva
Oy:sta.

OHIELMA

limoittautuminen ja voileipa-kahvi

Tilaisuuden avaus ja tavoitteet
Puheenjohtaja Anne Koskinen
Asiamies Markku Lahtinen, Helsingin seudun kauppakamari

Hyvinvointialan koulutus - miten vastaamme muuttuviin haasteisiin?

- nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tarjonta alueella

- minkalaisiin tehtaviin oppilaitoksista valmistutaan

- valinnaisuus oppilaitosten opetustarjonnassa ja valintojen ohjaaminen: miten ja milla
perusteella valintoihin ohjataan

- yritysten ja oppilaitosten yhteistydtarpeet

Toimialajohtaja Marja-Leena Rdsdnen-Ala-Aho, Amiedu

Ennakointikamarin yritys- ja oppilaitostutkimuksen tulokset

- toimialan alueellinen merkitys ja tyollistavyys

- yritysten osaamistarpeet

- tarpeet yritys- ja oppilaitosyhteistyon kehittamiselle

- vastaajina Uudellamaalla ja Ita-Uudellamaalla toimivat yritykset sekd alan
Koulutuksen jarjestdjat

Tutkija Paivi Kilpeldinen, Kaupunkitutkimus TA Oy

Suuren yrityksen ndkékulma alan tulevaisuuden osaamistarpeista ja nakymista
Liiketoimintajohtaja Kimmo Tottolg, PlusTerveys Oy

Pk-yrityksen ndkokulma tulevaisuuden osaamistarpeista ja nakymista
Yrittdja Anneli Hartwall, LP-Liikkuvat Palvelut Oy

/ N Tauko n. 15 min: Jakautuminen keskusteluryhmiin

1425 | Tyéryhmatyoskentelya (1 h 30 min)

Keskusteluryhma 1:
Yksityisen sosiaali- ja terveysalan yritysten

johtamis- ja liilketoiminnan kehittdmishaasteet,
vetdjdnd kehittamispdallikkd Antti Mahonen,
Johtamistaidon Opisto JTO ry

Keskusteluryhma 2:

Yksityisen hyvinvointialan yritysten osaamistarveselvityksen

tulosten tulkinta ja peilaaminen oppilaitosten Ennakointikamari
koulutustarjontaan, vetéjéna tiimikoordinaattori on yhteistyota ja
Eila Tamminen, Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos. vuorovaikutusta,

jonka tavoitteena

16.00 Keskusteluryhmien puheenjohtajat esittelevat
on turvata osaavan

toimenpide-ehdotukset ja evastykset

Yhteenveto ja jatkotoimet

16.30 Tilaisuus paattyy
limoittautumiset 3.9.2010 mennessa: '

Kktilaisuudet@helsinkichamberfi tai ;
Satu Dahl, puh. (09) 2286 0232. f

Tilaisuus on maksuton.

Lisatietoja:

asiamies Markku Lahtinen,

Helsingin seudun kauppakamari

puh. 050 571 3564, markku.lahtinen@chamberfi

suunnittelija Katariina Kovanen, pdakaupunkiseudun kaupungit
Ammatillisen koulutuksen tyoelamavastaavuus, ESR-projekti
puh. 050 312 1707, katariina.kovanen@vantaafi

Vuoden 2010 tulevia Ennakointikamareita:
- Kiinteistopalvelu- ja turvallisuusala 27.10. klo 12-16.30.

tydvoiman saatavuus
padkaupunkiseudulla.



