
Helsingin seudun kauppakamari ja pääkaupunkiseudulla toimivat 
ammatillisen koulutuksen järjestäjät ovat sopineet seudullisen en-
nakoinnin toteuttamisesta. 

Yhteistyössä perustajajäseninä ovat mukana 

• 	 Helsinki
• 	 Vantaa
• 	 Espoo
• 	 Kauniainen
• 	 Espoon seudun koulutuskuntayhtymä 				  
	 Omnia (Espoo ja Kauniainen sekä 
	 Kirkkonummi) 
• 	 Ami-säätiö 
• 	 Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy 
• 	 Helsinki Business College Oy
•	 Malmin kauppaoppilaitos Oy.
 
Yhteistyökumppanit

Ennakointikamari
Yksityiset hyvinvointialat

Keskiviikko 8.9.2010 klo 12.30–16.30
Leija Yrityspalvelukeskus,
Elannontie 3, Vantaa

Helsingin seudun kauppakamarin ja pk-seudun ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien yhteisenä tavoitteena on turvata osaavan 
työvoiman saatavuus Helsingin seudulla.
 

KUTSU

• 	 Johtamistaidon Opisto JTO ry

• 	 Yksityisten  hyvinvointialojen 
Ennakointikamaria ja Johtamis-
taidon Opiston JTO:n sosiaali- ja 
terveysalan osaamis- ja johtamis-
selvitystä rahoittaa Uudenmaan 
ELY-keskuksen Protek-Uusimaa 
projekti 

www.ennakointikamari.fi



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

12.30	 Ilmoittautuminen ja voileipä-kahvi

12.40	 Tilaisuuden avaus ja tavoitteet
	 Puheenjohtaja Anne Koskinen
	 Asiamies Markku Lahtinen, Helsingin seudun kauppakamari 

12.45	 Hyvinvointialan koulutus - miten vastaamme muuttuviin haasteisiin? 
	 - nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tarjonta alueella 
	 - minkälaisiin tehtäviin oppilaitoksista valmistutaan
	 - valinnaisuus oppilaitosten opetustarjonnassa ja valintojen ohjaaminen: miten ja millä 		
	 perusteella valintoihin ohjataan
	 - yritysten ja oppilaitosten yhteistyötarpeet
	 Toimialajohtaja Marja-Leena Räsänen-Ala-Aho, Amiedu

13.05	 Ennakointikamarin yritys- ja oppilaitostutkimuksen tulokset 
	 - toimialan alueellinen merkitys ja työllistävyys
	 - yritysten osaamistarpeet
	 - tarpeet yritys- ja oppilaitosyhteistyön kehittämiselle
	 - vastaajina Uudellamaalla ja Itä-Uudellamaalla toimivat yritykset sekä alan 
	 koulutuksen järjestäjät
	 Tutkija Päivi Kilpeläinen, Kaupunkitutkimus TA Oy

13.20	 Suuren yrityksen näkökulma alan tulevaisuuden osaamistarpeista ja näkymistä 
	 Liiketoimintajohtaja Kimmo Töttölä, PlusTerveys Oy
	
13.50	 Pk-yrityksen näkökulma tulevaisuuden osaamistarpeista ja näkymistä
	 Yrittäjä Anneli Hartwall, LP-Liikkuvat Palvelut Oy
	

		
	

	 Tauko n. 15 min: Jakautuminen keskusteluryhmiin

14.25	 Työryhmätyöskentelyä (1 h 30 min)

	 Keskusteluryhmä 1: 
	 Yksityisen sosiaali- ja terveysalan yritysten 
	 johtamis- ja liiketoiminnan kehittämishaasteet, 
	 vetäjänä kehittämispäällikkö Antti Mähönen, 
	 Johtamistaidon Opisto JTO ry 

	 Keskusteluryhmä 2: 
	 Yksityisen hyvinvointialan yritysten osaamistarveselvityksen 
	 tulosten tulkinta ja peilaaminen oppilaitosten 
	 koulutustarjontaan, vetäjänä tiimikoordinaattori  
	 Eila Tamminen, Helsingin sosiaali- ja terveysalan oppilaitos.    

16.00 	 Keskusteluryhmien puheenjohtajat esittelevät 
	 toimenpide-ehdotukset ja evästykset

	 Yhteenveto ja jatkotoimet	
 
16.30	 Tilaisuus päättyy 

Ilmoittautumiset 3.9.2010 mennessä:
kktilaisuudet@helsinki.chamber.fi tai 
Satu Dahl, puh. (09) 2286 0232.

Tilaisuus on maksuton.

Lisätietoja:
asiamies Markku Lahtinen,  
Helsingin seudun kauppakamari
puh. 050 571 3564, markku.lahtinen@chamber.fi
 
suunnittelija Katariina Kovanen, pääkaupunkiseudun kaupungit
Ammatillisen koulutuksen työelämävastaavuus, ESR-projekti
puh. 050 312 1707, katariina.kovanen@vantaa.fi

Ennakointikamari 
on yhteistyötä ja 
vuorovaikutusta,  
jonka tavoitteena 
on turvata osaavan 
työvoiman saatavuus 
pääkaupunkiseudulla.

Ennakointikamari 
Yksityiset hyvinvointialat

Ennakointikamarin puheenjohtajana 
toimii toimitusjohtaja Anne Koskinen 
Helsingin Diakonissalaitoksen Hoiva 
Oy:stä.

OHJELMA

Vuoden 2010 tulevia Ennakointikamareita: 
- Kiinteistöpalvelu-  ja turvallisuusala 27.10. klo 12–16.30.


